SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
CCOMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral.
PROYECTO FORMATIVO.

1. Informacion basica del proyecto

Céd. Proyecto SOFIA: 3183374 Céd. Programa SOFIA: 134200 Version del Programa: 2
1.1 Centro de Formacién: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional:
1.3 Nombre del proyecto: APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS MIPYME EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

1.4 Programa de Formacion al que da
respuesta:

1.5 Tiempo estimado de ejecucién del
proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o SENA, mypimes Puerto Berrio, Alcaldia, Instituciones Educativas
financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de : Talento Humano, Empresa, Cargos, Manual de Funciones, Seleccionar, Candidatos, Vincular, Trabajador, Salario, Informacion, Némina, Salud Ocupacional, Evaluacién de desempefio, Sistema de informacidn, calidad.

1.9.1 Nimero de de ap ) que se alcanzan con el proyecto:
62 1.9 Numero de RA por tipo de competencia 1.9.2 Nimero de de ap ) que se alcanzan con el proyecto
1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

structura del Proyecto

21 del o que se p

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

24 meses

1.8 Nimero total de resultados de
pi je del de

Las Micro, pequefias y medianas empresas, representan en Colombia el 96% de fuente de empleo formal e informal, pero al interior de ellas se observan cuatro situaciones que afectan el desarrollo de la misma, a saber: la alta rotacién de personal, la ausencia de técnicas para ejecutar el procedimiento de seleccién y vinculacic
la vacante y por ultimo la falta de recursos econémicos que optimice la administracién del recurso humano.
En tal sentido surge la pregunta ¢Cémo contribuir al desarrollo y documentacién del procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores en las MIPYMES?

2.2 Justificacién del proyecto

Actualmente solo 5 de cada 10 empresas en Colombia encuentran el talento que necesitan; una cifra que contrasta con las mas de 3,4 millones de personas que, a julio de 2021, estaban buscando trabajo en el pais, segun el Dane; sin embargo, el crecimiento de las empresas se afecta notablemente por la alta rotacion de
econémico, que impacta en la productividad e imagen corporativa. Contar con lineamientos pertinentes para el proceso de seleccion de candidatos y vinculacién de trabajadores, permitira a aquellas empresas que no cuentan con un area de recursos humanos y herramientas para realizar procesos de busqueda y seleccic
humano, a través de la aplicacion de técnicas para el desarrollo y documentacion de los procedimientos de seleccion y vinculacién de trabajadores, posibilitando el desarrollo empresarial, la productividad y proyeccién de la empresa disminuyendo costos asociados a los procesos y la disminucion en las cifras de rotacion de |
trabajadores, podran contar con mayor reconocimiento y credibilidad en el entorno empresarial de su territorio, como un referente positivo bajo la transparencia y legalidad requerida por la normatividad vigente con la adecuada documentacion en su procedimiento de gestion humana

2.3 Objetivo general

Aplicar técnicas para el mejoramiento de la administracion del talento humano con el fin de incrementar la productividad y competitividad de las MINIPYMES del municipio de Puerto Berrio

2.4 Objetivos especificos:

1. Identificar las necesidades del area de talento humano teniendo en cuenta los requerimientos y recursos de la empresa

2. Elaborar documentos de la gestion humana aplicando las normas técnicas de acuerdo con la necesidad de la empresa

3. Aplicar instrumentos para la recoleccién, clasificacién y tabulacién de la informacién del talento humano de acuerdo con el procedimiento técnico

4. Registrar la informacion recopilada, a través de los medios tecnoldgicos dispuestos por la organizacion

5. Realizar el proceso de seleccion y vinculacion de los trabajadores de acuerdo a procedimientos y normas técnicas

6. Verificar el proceso de seleccién de candidatos y vinculacion de trabajadores de acuerdo a los requerimientos de la empresa

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Mipymes del municipio de Puerto Berrio, aprendices del Técnico en Recursos Humanos, SENA.

2.5.2 Impacto

Social: Organizar la elaboracion y control , que contribuya al mejoramiento econémico al fortalecimiento de una cultura de desarrollo laboral y profesional.

Econémico: Optimizacion y uso racional de los recursos técnicos, fisicos, humanos y financieros para el procedimiento de seleccion y vinculacion de trabajadores en MIPYMES

Ambiental: Optimizacion y uso racional de recursos requeridos para el procedimiento de seleccién y vinculacién de personal, que contribuya a la disminucién de los factores desfavorables al medio ambiente.
Tecnolégico: Aprovechamiento de tecnologias de la informacién y la comunicacién, para la optimizacién del tiempo, control de registros y documentos del procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién:




Restricciones o riesgos asociados:

- Limitacién en la obtencién de la informacién.

- Resi iaala

de técnicas y m ias para la seleccion y vinculacion de trabajadores.
- Restriccidn de recursos fisicos, tecnolégicos, humanos y financieros para el desarrollo del proyecto.

Alternativas de solucién:

- Asignar los recursos necesarios para la ejecucion del proyecto.

- Establecer acuerdo de voluntades entre los actores del proyecto (SENA-PYME) para el acceso y manejo de la informacién.
- Sensibilizacion a los directivos de la pyme sobre los beneficios de adoptar buenas practicas para la seleccion y vinculacion de trabajadores.

2.5.4. o del

1. Informe de las nesecidades encontradas en el area de talento humano

2. Informe de la documentacion necesaria para la gestion de talento humano

3. Informe de recoleccion y tabulacién de la informacién de talento humano

4. Informes y bases de datos

5. Informe de trazabilidad del proceso de seleccidn y vinculacién de trabajadores

6. Lista de chequeo o verificacion del proceso de seleccién de personal

2.6 Innovacién/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo?

El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente?

El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor?

Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?

Viabilidad de proyecto para plan de negocio?

3.1 FASES DEL PROYECTO

3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE TECNICO (a partir del programa de formacién)

3. PLANEACION DEL PROYECTO

Denominacién

APO1. (INDUCCION) - INTRODUCIR AL APRENDIZ EN EL ENFOQUE DE
LA FORMACION POR COMPETENCIAS, EL APRENDIZAJE POR
PROYECTOS Y LA UTILIZACION DE LAS TIC'S DE ACUERDO CON LAS
OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE PARA EL MUNDO DE LA VIDA.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIO
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO L

FASE 1: DIAGNGSTICO

DE LA EMPRESA

RAP 1- ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL

RAP 2 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS,
DE ACUERDO CON NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNI'

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVO

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCE

AP02 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL AREA DE TALENTO
HUMANO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS

RAP 1. IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO E

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE F

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENT
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIA

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RE(
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA \

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO C
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION D

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA OR/
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA OF
VIDA.




FASE 2: PLANEACION.

APO3 ELABORAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION HUMANA,
APLICANDO LAS NORMAS Y TECNICAS PARA SU OPTIMO
DESARROLLO

AP04 APLICAR INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION,
CLASIFICACION Y TABULACION DE LA INFORMACION DEL TALENTO

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERS/
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PAS,

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RE
CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERI

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASI(
DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENT/
SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVEI
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QU
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

RAP 1- 01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOL
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFIC/

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO C
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..

RAP 2 - OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS,

HUMANO DE ACUERDO CON EL PROC 0 TECNICO

RAP 4-04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RAP-2 UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

APO5 REGISTRAR LA INFORMACION RECOPILADA, A TRAVES DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS Y HERRAMIENTAS OFIMATICAS DISPUESTOS
POR LA ORGANIZACION

RAP 1- RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 3- APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y
NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

RAP 4- CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS
POR LA ORGANIZACION

FASE 3: EJECUCION.

APO6 APLICAR TECNICAS Y PRINCIPIOS QUE GARANTICEN EL PROCESO
DE SELECCION DE CANDIDATOS DE ACUERDO CON EL
REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA

RAP 2 - EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE US

"01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOI
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO."

RAP 3- DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A
TECNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

"02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDA

AAPO7 VERIFICAR Y VALIDAR EL PROCESO DE SELECCION Y
VINCULACION DE TRABAJADORES Y LA PRESTACION DEL SERVICIO AL

RAP 5- ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN
CUENTA NORMAS, POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL

"02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUD/

"04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS T

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETEN

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIC
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVAD!

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOC
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIA!

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRI

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIA

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICION#
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PROC

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA
FUNCION PRODUCTIVA.

RAP 3- REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA
INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

RAP 4- VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTO, NORMATIVA Y POL{TICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIO




CLIENTE DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA | AP 3- 03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y
METODOLOGIA ESTABLECIDA.
FASE 4: EVALUACION. RAP 4-APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
APOS. DESARROLLAR LA ETAPA PRODUCTIVA APLICANDO LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS ADQUIRIDAS DURANTE | A7HICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA D FORMACIGN. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
3.5 Organizacion del proyecto
3.5.1 No. Instructores requeridos | 12 | 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el proyecto | |
o
AMBIENTES DE APRENDIZAJE DISPUESTO CON EQUIPOS DE COMPUTO Y CONECTIVIDAD , DOTADOS DE SOFTWARE ESPECIALIZADOS
RECURSOS ESTIMADOS
de i0) i Talento Humano (Instructores|
ACTIVIDADES DEL PROYECTO B EURREEY { )
(horas) (Meses)
Descripcién Cantidad V. Unir. V. Total Especialidad Canto. V. Unitario V. Total
AN Computadores de Mesa o portatil
AT:Réwgl;iﬂ‘zr)EN'F'\SQSEESFAAL 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00(  INSTRUCTOR TECNICO DEL
FORMACION POR COMPETENCIAS, EL PROGRAMA DE FORMACIGN,
' Impresora. 1 100.000,00 | $ 100.000,00 INSTRUCTORES DE LAS
UTILZACIGN DF AS TICS DE ACURRDOD | o COMPETENCIAS CLAVE Y ' oo e
i " TRANSVERSALES, LIC ESPANOL Y
CON LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA Televisor 55" modelo 1 2.800.000,00 | § 2.800.000,00 ITERATURA
OFRECE PARA EL MUNDO DE LA VIDA. QNS5QN700BK SAMSUNG
Computadores de Mesa o portatil
15 200.000,00 | $ 3.000.000,00 i
PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
AP02 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL ADMINISTRACION
AREA DE TALENTO HUMANO TENIENDO | 269375 deoh EMPRESARIAL, COMUNICADOR . 10236250 20945000
EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS Y ’ Proyector vi e"lea’“ Epsl"; Power . 3.300.00000 | § 2.300.000,00 | SOCIAL LICENCIADO LENGUA
RECURSOS DE LA EMPRESA Lite V5260 3300Im Xga 3o -300.000 »300.00% CASTELLANA, LICENCIADO EN
FILOSOFIA, LICENCIADO LENGUA
EXTRANJERA
PSIC6LOGO, ADMINISTRADOR DE
s st
NOAMAS Y TECNICAS pARA SU opTvG | 196 0,6625 omputacores de Mesa o portatt 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00 AMINISTRACION 2 2.517.500 5.035.000
DESARROLLO EMPRESARIAL, COMUNICADOR
SOCIAL, INGENIERO AMBIENTAL
APO4 APLICAR INSTRUMENTOS PARA LA PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
RECOLECCION, CLASIFICACION Y EMPRESAS, PROFESIONAL EN
TABULACION DE LA INFORMACION DEL 161 1,00625 Computador de Mesa 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00 AMINISTRACION 2 $ 3.823.750,0 | § 7.647.500,0
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL EMPRESARIAL, COMUNICADOR
PROCEDIMIENTO TECNICO SOCIAL, INGENIERO DE SISTEMAS.
. IcoL D DOR DE
APOS REGISTRAR LA INFORMACION PSECN?PROES(:SAPI:AOI:‘EI:E:AI? ERN
RECOPILADA, A TRAVES DE LOS MEDIOS AMINISTRACION
TECNOLOGICOS Y HERRAMIENTAS 152 0,95 Computador de Mesa 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00 L i RIAL COMUNICADOR 2 $ 3.610.000 | $ 7.220.000
OFIMATICAS DISPUESTOS POR LA SOCIAL, LICENCIADO EN
ORGANIZACION ’
MATEMATICAS
PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
APOG APIICAR TECNICAS Y PRINCIPIOS EMPRESAS. PROFESIONAL EN




QUE GARANTICEN EL PROCESO DE AMINISTRACION
SELECCION DE CANDIDATOS DE 367 2,29375 Computador de Mesa 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00  EMPRESARIAL, COMUNICADOR 4 $ 8.716.250 | $ 34.865.000
ACUERDO CON EL REQUERIMIENTO DE SOCIAL, PROFESIONAL EN
LA EMPRESA DERECHO, LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA
APO7 VERIFICAR Y VALIDAR EL PROCESO PSICOLOGO, ADMINISTRADOR DE
DE SELECCION Y VINCULACION DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN
TRABAJADORES Y LA PRESTACION DEL 79 0,49375 Computador de Mesa 15 200.000,00 | $ 3.000.000,00 AMINISTRACION 1 $ 1.876.250 | $ 1.876.250
SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON EMPRESARIAL, COMUNICADOR
LOS REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA SOCIAL
APO8. DESARROLLAR LA ETAPA
PRODUCTIVA APLICANDO LOS PS'ECN?::;?S A:';WJ?;:E::?:NDE
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ 864 54 0 AMI;‘IISTRACIéN 1 $ 5.700.000 | $ 5.700.000
DESTREZAS ADQUIRIDAS DURANTE EL 4 EMPRESARIAL COMUNICADOR e e
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SOCIAL
FORMACION. }
TOTAL TIEMPO Y RECURSOS ESTIMADOS | 2208 14 7.600.000,00 | $ 27.200.000,00 17 104428750
CANTIDAD  VALOR UNITARIO VALOR TOTAL RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos y herramientas 27.200.000 Inventario
Talento Humano 104.428.750 Honorarios FPI
Materiales de Formacién 666.000 Compra
TOTAL 132.294.750
5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD CENTRO
BLEYDIS JOHANA GUERRERO 22.243.366 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CTMAE
MAURA ALEJANDRA SOTO OSORIO 1.039.692.118 PSICOLOGA CTMAE
CARLOS QUINTERO 71.765.491 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CTMAE
SEBASTIAN GOMEZ 71.389.397 MERCADEO Y PUBLICIDAD CTMAE




Version: 02

ANTIOQUIA

5n de trabajadores, las empresas no cuentan con sistemas o base de datos pertinente e idéneo de candidatos para ocupar

personal y el tiempo que invierten en los procesos de y seleccién de repr en elevado costo
n de personal, impactar positivamente en su estructura organizacional y la formalizacién en la administracion del recurso
gersonal. Asi mismo, las MYPIMES que ejecuten de manera adecuada los procedimientos para la seleccién y vinculacion de|
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| MEDIA

TRANSVERSALES

INDUCCION A LA FORMACION

A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE

’AZ.

O PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN INTERACCION EN EL CONTEXTO

L. PRODUCTIVO Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
ZURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE ETICOS Y

{ NORMATIVA VIGENTE. CULTURA DE PAZ

)E LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

E CONFLICTOS.

ALY ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES

ALY ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE




ACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
ADAS.

LACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Sf MISMO, OTRAS PERSONAS, SU
IENCIAS

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

0 Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO

NCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS

ES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

JE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

_OGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
\DAS

‘ON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

i0, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

3 DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS

\DANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO."®

ADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO."

ENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA."

Utilizar herramientas informticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion
politica y los
convenios internacionales.

CIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

INES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

ORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

JIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
CION.

FOMENTO DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA

CES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

NTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

AMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
WUCTIVO Y SOCIAL.

Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA

PRACTICA DE HABITOS SALUDABLES

192

48

48

48

48

48

48

576



Marcadores borrables 5 2.500 12500
Borrador para acrilico 1 2.000 2000
Resma de Papel Carta 1 14.000 14000
Resma de Papel Oficio 1 16.000 16000
USB 32 Gb 1 40.000 40000
Lapicero Negro 5 1.000 5000
Cartulina Pliego 5 2.000 10000
5 1.000 5000
Papel Bond
Memoria USB 40.000 40000
200 200 40000
Resma de papel tamafio carta
Marcadores borrables 5 2.500 12500
Borrador para acrilico 1 2.000 2000
Marcadores borrables 5 2.500 12500

3.800.000



Borrador para acrilico 5 s 50.000 250000
Block Iris 200 $ 200 40000
Marcadores borrables 5 $ 2.500 12500
Borrador para acrilico 1 S 2.000 2000
Resma de Papel Carta 1 $ 14.000 14000
Resma de Papel Oficio 1 $ 16.000 16000
USB 32 Gb 1 $ 40.000 40000
Lapicero Negro 5 S 1.000 5000
Cartulina Pliego 5 $ 2.000 10000
Papel Bond 5 S 1.000 5000
Marcadores borrables 200 $ 200 40000
Lapicero Negro 5 S 1.000 5000
Cartulina Pliego 5 S 2.000 10000
5 S 1.000 5000
Papel Bond
666000

REGIONAL

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA




